MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL IFFLU N° 35, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

EDITAL DE ABERTURA

EDITAL PARA SELEGCAO DE SERVIDORES QUE ATUARAO COMO BOLSISTAS EM AGOES RELACIONADAS AOS CURSOS FIC DO CAMPUS
QUISSAMA NO AMBITO DO PROGRAMA MULHERES MIL

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE, no uso das atribuicdes
legais que lhe conferem a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Portaria MEC n2 645, de 17 de agosto de 2021 e o Decreto
Presidencial de 03 de abril de 2020, publicado no DOU de 06 de abril de 2020, torna publico o Edital para selegdo de servidores que
atuardo como bolsistas em ag¢Ges relacionadas aos cursos FIC do Campus Quissama no ambito do Programa Mulheres Mil.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 12 O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a formagdo profissional e tecnoldgica articulada com o aumento
da escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, fomentando o acesso a educagdo a essa parcela da populagdo, de
acordo com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das regides.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O presente instrumento destina-se a selecionar 2 (dois) profissionais para os encargos de bolsistas para atuarem nas agbes
vinculadas ao Programa Mulheres Mil.

Art. 32 O processo de selecdo sera conduzido por uma comissdo de sele¢do designada por Portaria.
Art. 42 Os cursos serao oferecidos peloCampus Quissama.
Art. 52 O profissional ocupante do cargo de que trata este Edital desenvolvera suas atividades noCampus Quissama.

Art. 62 Este Edital e as informagdes dele decorrentes serdo publicadas no site do IFF, desobrigando o IFF de fazé-lo por outros
meios de comunicagdo.

Art. 72 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este processo de sele¢io por meio do
endereco eletrénico: www.selecoes.iff.edu.br .

Art. 82 O presente processo de selecdo é valido até 30/11/2024, data final da vigéncia do Termo de Execuc¢do Descentralizada
referente ao Programa Mulheres Mil no ambito do IFF, a contar da data de publicagdo do resultado final.

Art. 92 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, salario ou proventos recebidos, conforme legislagdo
vigente (Lei no 12.513/2011, art. 99, § 39).

Art. 10. Os candidatos selecionados devem possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades na localidade onde as
atividades serdo desenvolvidas, conforme a carga horaria do cargo pretendido. O horario podera ser alterado de acordo com o
horario de oferta dos cursos e conforme demanda da Coordenagdo-Geral.

CAPITULO Il
DAS VAGAS E ATRIBUICOES
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Art. 11. Serdo selecionados 2 (dois) candidatos para as vagas de apoio administrativo - gestdo académica, com as seguintes
atribuicGes:

| - apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
Il - acompanhar a atuagdo dos professores;

Il - auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes, e outras atividades pertinentes
a fungdo;

IV - realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras
atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos Coordenadores Geral e Adjunto; e

V - participar dos encontros de coordenacdo.

Art. 12. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderdo ser convocados, considerando a demanda
dos cursos, desde que, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade do Programa Mulheres Mil no Campus Quissama.

Art. 13. A classificagdo fora das vagas previstas neste Edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a realizagdo das
atribuigGes pelo profissional.

Art. 14. O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais
como servidor publico.

Art. 15. A qualquer tempo, a Coordenacdo-Geral e/ou Coordenagdo-Adjunta podera convocar os profissionais para realizacdo de
reunides e/ou outras atividades essenciais para manutengido e funcionamento do projeto e/ou cursos. O profissional sera avisado
com antecedéncia para que possa solicitar a autorizagdo a sua chefia caso seja necessario.

Art. 16. O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a execu¢do do projeto e/ou
curso ndo podera assumir o cargo. Convocar-se-a o préoximo classificado da lista.

Art. 17. Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar o cargo, deverd apresentar um termo de desisténcia do
bolsista ou de desligamento que justifique sua desisténcia e/ou desligamento voluntario.

Art. 18. As atividades dos servidores ativos no dmbito do Programa Mulheres Mil ndo poderdo prejudicar ou se sobrepor a carga
horaria regular do servidor, nem prejudicar o atendimento do plano de metas do IFF.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E DO PAGAMENTO DA BOLSA

Art. 19. Os servidores selecionados serdo remunerados na forma de concessdo de bolsas em conformidade com o art. 92 da Lei n®
12.513 de 26/10/2011, art. 15 da Resolugdo CD/FNDE n2 04 de 16/03/2012, Termo de Execugdo Descentralizada FNDE N2
12499/2023, pelo tempo de duragdo de efetivo exercicio das atribuigdes, conforme Termo de Compromisso assinado pelo bolsista,
e em conformidade com as cargas horarias dos cursos.

Art. 20. A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no Programa Mulheres Mil no IFF dar-se-a por meio de
empenhos derivados do Bolsa-Formagdo.

Art. 21. A carga horaria semanal de trabalho sera de 6 (seis) horas para os cargos previstos neste Edital, podendo sofrer alteragdo
conforme a dindmica do Programa. Ndo havera pagamentos de beneficios, como auxilio transporte, alimentacdo, férias, décimo
terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

Art. 22. O desempenho das atividades podera ocorrer de segunda-feira a sdbado, manh3, tarde ou noite, de acordo com as
necessidades dos cursos.

Art. 23. Os profissionais selecionados, em conformidade com o art. 92 da Lei n? 12.513 de 26/10/2011 e art. 15 da Resolugdo
CD/FNDE n2 04 de 16/03/2012, e condicionados a disponibilidade orcamentaria e financeira do Programa, receberdo RS 18,00
(dezoito reais) por hora e pelo tempo de duragdo de efetivo exercicio das atribuigGes.

Art. 24. A aprovagdo neste processo de sele¢do assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizagdo
do ato estara condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do certame.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

EDITAL IFFLU N° 35 | Pdgina 2 de 12



Art. 25. Para o preenchimento das vagas do presente processo de sele¢do, o candidato deverd atender aos requisitos a seguir:
| - ser servidor do quadro permanente do Instituto Federal Fluminense, atuante noCampus Quissama;

Il - possuir a formagdo minima requerida, conforme o ANEXO I;

Il - ser classificado neste processo de sele¢ao;

IV - ter disponibilidade de hordrio presencial para desenvolver as atividades previstas nas atribuicGes do cargo e participar de
reuniGes de acompanhamento e orientagdo;

V - ter disponibilidade para participar de capacitagdes requeridas pela Coordenagdo-Geral ou Coordenagdo-Adjunta do Programa
Mulheres Mil, quando for o caso, fora da sede onde desenvolve suas atividades habituais; e

VI - ndo receber nenhuma outra bolsa e/ou auxilio de outro programa governamental que seja incompativel com o programa ao
qual estara vinculado.

CAPITULO VI
DAS INSCRICOES

Art. 26. As inscrigdes para as funcdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme Cronograma (CAPITULO Xll),
exclusivamente, pela internet, através do formulario online disponivel no enderego eletronico:
https://forms.gle/CYufukp6MhjP257)7

Paragrafo Unico. O candidato precisa estar logado em uma contaGoogle Gsuite IFF.

Art. 27. No ato da inscrigdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios para participagdo na
selegdo, conforme especificagdes do art. 29.

Art. 28. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatdrios, o candidato esta automaticamente eliminado deste processo
de selegdo.

Art. 29. Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no formato PDF, na ordem
exata em que aparecem abaixo:

| - documento de identidade;
Il - cartdo de Inscrigdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade;
Il - documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no formulario de inscrigdo, organizados, na sequéncia;

IV - comprovante de ingresso no servigco publico, disponivel nosite: https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/CargoEmpregoConsulta,
para utilizagdo em casos de desempate na ordem de classificagdo;

V - declaragdo de disponibilidade de servidor publico ativo(ANEXO IlI) ou declaragdo de disponibilidade de servidor publico inativo
(ANEXO IV), devidamente preenchido e datado; e

VI - declaragdo de Anuéncia Institucional - servidor ativo (ANEXO V) ou declaragdo de Anuéncia Institucional - servidor inativo
(ANEXO V1), preenchida e assinada pela chefia imediata.

Art. 30. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 31. O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatoérios, cujas informagGes possam ser facilmente
comprovadas pela comissdo de selegdo.

Art. 32. E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone ee-mail) atualizados, assim como verifica-los, regularmente,
ao longo deste processo de selegdo.

Art. 33. E permitida a inscrigio em mais de uma vaga deste processo de sele¢do, contudo, caso seja aprovado em mais de um
cargo, o candidato deverda optar apenas por uma vaga.

Art. 34. A comprovacgdo de inscrigdo serd realizada pela resposta automatica do formuldrio de inscri¢do.

Art. 35. A inscricdo no presente processo de sele¢gdao implicard no conhecimento explicito das instrugdes contidas neste Edital e
nos demais avisos, comunicados, retificagGes, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados.
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CAPITULO VII
DA SELECAO E CLASSIFICACAO

Art. 36. As etapas da selegdo e classificagdo serdo realizadas por comissdo designada via Portaria.
Art. 37. A sele¢do dos candidatos ocorrera por meio de analise documental.
Art. 38. A andlise documental, de carater eliminatério e classificatério, obedecera aos seguintes critérios:

| - a pontuacgdo referente a etapa de analise documental sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens conforme o ANEXO
I, de acordo com as respectivas fungGes;

Il - apenas as informacgGes devidamente comprovadas no ato da inscrigdo serdo objeto de analise e pontuadas pela comissao; e

Il - cada titulo ou atividade deverda ser pontuado apenas uma vez e sera considerado unicamente o titulo de maior pontuagio,
reconhecido pela legislagdo vigente, nos campos de conhecimento dos cargos definidos no Edital.

Art. 39. Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o candidato que possuir, na seguinte ordem:
| - maior pontuagdo na experiéncia profissional;
Il - maior tempo de exercicio no IFF; e

Il - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

CAP{TULO VIII
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Art. 40. O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a formagdo

minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentacdo requerida, serd eliminado deste processo de selegdo.
Art. 41. Serd eliminado deste processo de sele¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
| - cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

Il - utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico para
lograr éxito;

Il - burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e

IV - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo de selegdo, ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFF.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 42. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (CAPITULO Xll) deste Edital.

Art. 43. O candidato deverd preencher o Requerimento de Recurso do processo de selegdo, disponivel em
https://forms.gle/5cdZXiA5XrdLByDo9, nas datas e prazos estabelecidos no CAPITULO XIl - CRONOGRAMA deste Edital.

Art. 44. Admitir-se-a apenas um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.
Art. 45. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

Art. 46. Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiquem e que sejam interpostos
dentro do prazo estabelecido neste Edital.

Art. 47. A comissdo de selegdo ficard responsavel pela andlise dos recursos apresentados. Os casos omissos serdo resolvidos pela
comissdo deste processo.

Art. 48. Ndo serdo analisados recursos fora do prazo e em outro meio que nao seja o indicado no art. 43.

Art. 49. O resultado do recurso sera publicado no enderego eletronico www.selecoes.iff.edu.br, desobrigando o IFF de fazé-lo
individualmente.
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CAPiTULO X
DA CONVOCAGAO

Art. 50. A convocacgdo esta condicionada a oferta de funcionamento do Programa e a¢des desenvolvidas pelo Programa Mulheres
Mil no IFF, necessidade administrativa e disponibilidade orgamentaria, respeitada a validade do certame.

Art. 51. A Comissdo de Sele¢do convocard os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocagdo, publicadas no
endereco eletrénico www.selecoes.iff.edu.br.

Art. 52. O preenchimento das vagas seguira a ordem de classificacdo do resultado final, de acordo com o quantitativo de vagas
oferecido neste Edital.

Art. 53. Os demais candidatos classificados que ndao forem convocados inicialmente, irdo compor lista de espera e poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Programa.

CAPITULO XI
DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

Art. 54. A permanéncia do profissional bolsista selecionado estd diretamente condicionada ao desempenho e cumprimento de
suas atribui¢ées. O Programa Mulheres Mil tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e
de desligar o referido profissional que ndo cumpra com suas atribuigdes.

Art. 55. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista esta vinculado ao interesse e conveniéncia do Programa
Mulheres Mil.

Art. 56. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeagdo, ndo comparecer as atividades de
capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga horaria mensal, serd automaticamente substituido pelo candidato

seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo.

Art. 57. O afastamento do profissional bolsista poderd ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais, que regulam as agdes
dos programas sob a responsabilidade objetiva do Programa Mulheres Mil no IFF, pelo ndo cumprimento das
atividades/atribui¢bes do cargo e/ou resultado da avaliacdo de desempenho negativa.

Art. 58. Podera ser desligado do cargo, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio moral, sexual, virtual, agressdes
psicoldgicas, discriminagdo em virtude classe social, raga, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os
servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficidrias dos programas.

CAPITULO XII
DO CRONOGRAMA

Art. 59. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse do Programa Mulheres Mil no IFF.

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 28/02/2024 a 05/03/2024
Resultado parcial apds anélise documental 07/03/2024
Interposi¢do de recursos 08/03/2024
Resultado final 09/03/2024
Capacitagdo MAPE - Presencial - Reitoria 13h30min as 18h 14/03/2024
CAPITULO XllI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 60. Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste processo de sele¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 61. Todas as publicagdes desta selegdo serao feitas, exclusivamente, no endereco eletronico: www.selecoes.iff.edu.br

Art. 62. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagdo devidamente
publicada.

Art. 63. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas do processo de selegio, além do
acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicagdes referentes a este Edital.

Art. 64. As informagdes prestadas, em qualquer fase da selegdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 65. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste processo de
selegdo, ndo sendo aceita a alega¢do de desconhecimento.

Art. 66. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigdo. Caso a comissdo
responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento, em qualquer tempo, devera eliminar
imediatamente o candidato do processo de selegdo e estara sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

Art. 67. A Comissdo de Selegdo ficara responsavel pela analise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital, sendo
soberana em suas decisGes.

Art. 68. Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagdo formal e fundamentada, apresentada a
coordenagdo do Programa Mulheres Mil no IFF, pelo e-mail mulheresmil@iff.edu.br, conforme cronograma. Ndo havendo
motivagdo para impugnacdo, o presente Edital seguird seu cronograma, sem alteragdes.

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do Programa Mulheres Mil juntamente com a Diretoria de Extensdo
do Campus Quissama e a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Diversidade.

CATIA CRISTINA BRITO VIANA
Pré-Reitora de Extensdo, Cultura, Esportes e Diversidade

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
Reitor
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ANEXO |

PRE-REQUISITOS

FUNGAO

ATRIBUICOES

Apoio Administrativo — Gestdo Académica

a) ser servidor do IFF, com ensino médio completo;
b) ter habilidade e conhecimentos em informatica; e

c) experiéncia de atuagdo em setor de registros académicos.
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ANEXO Il

ANALISE DOCUMENTAL

Apoio Administrativo — Gestao Académica

Critério de analise Pontuagdo por Pontuagdao
documento maxima do
apresentado item
Titulagdo acima da formagdo minima exigida Graduagdo - 10 20 Certificado
pela vaga (sera pontuada apenas a maior
titulagdo)
Especializagdo - 15
Mestrado - 20
Experiéncia no setor de registros académicos 5 por ano 20 Declaragdo da
Instituicdao
Cursos de capacitagdo compativeis com as 5 poritem 20 Certificado
atribuicGes previstas neste Edital
Experiéncia em programas sociais oficiais do 5 por programa 20 Certificado ou declaragdo da
Governo Federal (Brasil Alfabetizado, Brasil Instituicao
Profissionalizado, PROJOVEM, Pronatec,
Mulheres Mil, Rede CERTIFIC, dentre outros).
Coordenagdo ou participacdo em projetos de 5 poritem 20 Certificado ou declaragdo da

extensdo voltados para a tematica social, de
género, saude ou direitos da mulher.

Instituicao
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ANEXO llI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO ATIVO DA REDE FEDERAL DE EPT

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
eu, ) RG
ne: ) CPF: ) matricula SIAPE
ne: , ocupante do cargo de , do quadro de pessoal do Campus

, em exercicio no

, declaro ter disponibilidade para

participagdo nas atividades no ambito do Programa Mulheres Mil, e que ndo haverd prejuizo da carga hordria regular, nem
comprometimento da qualidade, do bom andamento e do atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme previsto no
art. 92 da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, e no art. 14 da resolugdo CD/FNDE n2 4, de 16 de margo de 2012.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag¢des aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Disponibilidade total em horas:

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que podera atuar pelo Programa Mulheres Mil.

, de de 2024.

(local e data)

Assinatura do candidato servidor
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO INATIVO DA REDE FEDERAL DE EPT

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE eu,

, RG

ne: , CPF: , matricula  SIAPE
ne:_ , servidor inativo do
, declaro ter

disponibilidade para participagdo no Programa Mulheres Mil.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag¢des aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Disponibilidade total em horas:

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que podera atuar pelo Programa Mulheres Mil.

, de de 2024.

(local e data)

Assinatura do candidato servidor inativo
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL - SERVIDOR ATIVO

DECLARO estar ciente da programacdo de trabalho contida naDeclaragio de Disponibilidade apresentada pelo

servidor , RG n?
CPF n2 Matricula SIAPE n2 , € que os hordrios disponibilizados
para o Programa Mulheres Mil sdo compativeis com sua jornada de trabalho, desempenhadas
no e apresentada
abaixo.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado

Total de Horas Trabalhadas (se for servidor docente no IFF preencha APENAS sua carga horaria em sala de aula):

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que vocé ja trabalha no Instituto Federal Fluminense.

, de de 2024.

(local e data)

Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo do Responsavel/Dire¢do

Setor de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos

Assinatura e Carimbo do Responsavel
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL - SERVIDOR INATIVO

DECLARDOjunto a Coordenagdo-Geral do Programa Mulheres Mil que
, RG ne
CPF n? , Matricula n? , esta

inativo, ndo havendo qualquer restri¢do de carga horaria para sua atuagdo no Programa Mulheres Mil.

, de de 2024.

(local e data)

Setor de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos

Assinatura e Carimbo do Responsavel

Documento assinado eletronicamente por:

» Catia Cristina Brito Viana, PRO-REITOR(A) - CD2 - PROEX, PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA, ESPORTE E DIVERSIDADE, em 27/02/2024 20:42:33.
» Jefferson Manhaes de Azevedo, REITOR(A) - CDO0O1 - IFFLU, INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, em 27/02/2024 20:44:56.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/02/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 526298
Codigo de Autenticagdo: 9b7cb12c9f
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