MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL 87/2024 - IFFLU, DE 8 DE ABRIL DE 2024

EDITAL DE ABERTURA
EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSORES BOLSISTAS DO PROGRAMA MULHERES MIL - CAMPUS QUISSAMA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE, no uso das atribui¢des legais
que lhe conferem a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Portaria MEC n2 645, de 17 de agosto de 2021 e o Decreto Presidencial
de 03 de abril de 2020, publicado no DOU de 06 de abril de 2020, torna publico o Edital para Sele¢do de Professores Bolsistas do
Programa Mulheres Mil no campus Quissama.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 12 O Programa Mulheres Mil tem como objetivo promover a formacgdo profissional e tecnoldgica articulada com o aumento da
escolaridade de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, fomentando o acesso a educagdo a essa parcela da populagdo, de acordo
com as necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagdo econdmica das regides.

Art. 22 O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido pela Portaria n2 1.015, de 21 de julho de 2011 e faz parte de um conjunto de
acoes que visam a consolidagdo das politicas publicas e diretrizes governamentais de inclusdo educacional, social e produtiva de
mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 O presente instrumento destina-se a selecionar professores bolsistas para o Curso de Formagdo Inicial e Continuada em
Operadora de Computador, no ambito do Programa Mulheres Mil do Instituto Federal Fluminense.

Art. 42 A selecdo é destinada aos servidores ativos e inativos do quadro permanente do Instituto Federal Fluminense.
Art. 52 O processo de selegdo sera conduzido por uma comissdo de sele¢do designada por Portaria.

Art. 62 Os profissionais selecionados neste Edital terdo, obrigatoriamente, que realizar a capacitagdo da Metodologia do Acesso,
Permanéncia e Exito (MAPE), ofertada pela Coordenagdo-Geral do Programa Mulheres Mil.

Art. 72 Este Edital e as informagdes dele decorrentes serdo publicadas em www.selecoes.iff.edu.br, desobrigando o IFF de fazé-lo por
outros meios de comunicagdo.

Art. 82 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este processo de selegio por meio do
endereco eletrbnico: https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 92 O presente processo de selecdo é valido até 30/06/2025, data final da vigéncia do Termo de Execuc¢do Descentralizada referente
ao Programa Mulheres Mil no ambito do IFF, a contar da data de publicagdo do resultado final.

Art. 10. N3o serd admitido no Programa Mulheres Mil servidores do IFF que estejam em afastamento parcial ou integral.

Art. 11. Se o servidor atuar como bolsista em outros projetos ou programas financiados por agéncias de fomento brasileiras (CAPES,
CNPQ ou FNDE), que paguem na mesma rubrica do Programa Mulheres Mil ou estiver em cargo de dire¢do (CD), estara impedido de
receber bolsas.

CAPITULO Il
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DOS ENCARGOS, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO DA BOLSA

Art. 12. Os servidores selecionados para o cargo de professor terdo as seguintes atribuigcdes, conforme a Resolugio MEC/FNDE N¢
04/2012:

| - planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios da Bolsa-Formagao;

Il - adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

Il - registrar, em formulario préprio, a frequéncia e o desempenho académico das estudantes;

IV - adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes;
V - propiciar espacgo de acolhimento e debate com as estudantes;

VI - avaliar o desempenho das estudantes; e

VII - participar dos encontros de coordenagdo promovidos pelos coordenadores.

Art. 13. Os profissionais selecionados serdo remunerados na forma de concessdo de bolsas em conformidade com o art. 92 da Lei n2
12.513 de 26/10/2011 e art. 152 da Resolugdo CD/FNDE n2 04, de 16 de margo de 2012, pelo tempo de execugdo das atribuigbes.

Art. 14. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, ao vencimento, saldrio ou proventos recebidos, conforme legislagdo vigente
(Lei n2 12.513/2011).

Art. 15. A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formagdo, dar-se-a conforme o estabelecido
pelo art. 92 da Lei n® 12.513/2011, observando as seguintes condicées:

| - a carga hordria semanal de dedicagdo ao Programa ficara limitada a 16 horas (dezesseis) semanais;
Il - a bolsa sé podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor for vinculado; e

Il - o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma
carga hordria regular em que desempenha em sala de aula na institui¢do.

Art. 16. As atribuigdes e a carga-horaria dos bolsistas servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular,
nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituigdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n°
12.513/2011.

Art. 17. O desempenho das atividades relacionadas as Bolsas deste Edital deverd ocorrer presencialmente e podera ocorrer em
qualquer dia da semana, incluindo sabados, domingos e feriados, das 13h as 22h10min, considerando as necessidades do curso.

Art. 18. O profissional devera desenvolver as atividades em horarios diversos daqueles nos quais exerce suas atividades habituais como
servidor publico.

Art. 19. A qualquer tempo, a Coordenagdo-Geral e/ou Coordenagdo-Adjunta podera convocar os profissionais para comparecerem em
reunides e/ou outras atividades essenciais para manutengdo e funcionamento do projeto e/ou cursos. O profissional serd avisado com
antecedéncia para que possa solicitar a autorizagdo a sua chefia caso seja necessario.

Art. 20. O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a execugdo do curso, ndo podera
assumir o cargo. Convocar-se-a o préximo classificado da lista.

Art. 21. Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar o cargo, deverd apresentar um termo de desisténcia do bolsista
ou de desligamento que justifique sua desisténcia e/ou desligamento voluntério.

Art. 22. O pagamento da bolsa serd de RS 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em conformidade com as cargas
horarias do curso.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 23. O quadro de vagas encontra-se no ANEXO | deste Edital.

Art. 24. Os candidatos classificados irdo compor a lista de cadastro reserva e poderdo ser convocados, considerando a demanda do
curso, no prazo de vigéncia deste Edital, conforme necessidade do Programa Mulheres Mil no IFF.

Art. 25. A classificagdo fora das vagas previstas neste Edital ndo caracteriza obrigatoriedade de convocagdo para a realizagdo das
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atribuicGes pelo profissional.

CAPITULO V
DA INSCRICAO

Art. 26. As inscrigGes para os componentes curriculares estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme Cronograma
(Capitulo  XIl), exclusivamente, pelainternet, através do formularioonline disponivel no enderego eletronico:
https://forms.gle/GtHTmMAKH]3PzH3hT9.

Art. 27. No ato da inscrigdo, o candidato devera incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatdérios para participa¢do na
selegdo, conforme especificagdes do art. 29.

Art. 28. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatérios, o candidato estd automaticamente eliminado deste processo de
selegdo.

Art. 29. Os documentos comprobatdrios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no formato PDF, na ordem exata
em que aparecem abaixo:

| - documento de identidade;
Il - cartdo de inscri¢do de pessoa fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade;
Il - curriculo Lattes, acompanhado de comprovacgio de formagdo académica, titulagdo e de experiéncia profissional;

IV - declaragdo de disponibilidade de servidor publico ativo (ANEXO IIl) ou declaragdo de disponibilidade de servidor publico inativo
(ANEXO 1V), devidamente preenchido e datado; e

V - declaragdo de Anuéncia Institucional - servidor ativo (ANEXO V) ou declaragdo de Anuéncia Institucional - servidor inativo (ANEXO
V1), preenchida e assinada pela chefia imediata.

Art. 30. Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 31. O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios, cujas informagBes possam ser facilmente
comprovadas pela comissdo de sele¢io.

Art. 32. E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone ee-mail) atualizados, assim como verifica-los, regularmente, ao
longo deste processo de selegdo.

Art. 33. E permitida a inscri¢gio em mais de uma vaga deste processo de selegdo, contudo, deve-se observar a carga horaria maxima de
trabalho conforme art. 16.

Art. 34. A comprovagdo de inscri¢do sera realizada pela resposta automatica do formuldrio de inscrigdo.

Art. 35. Apds o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos inscritos tornar-se-a publica a partir da sua divulgagdo, exclusivamente, no
endereco eletrdnico: https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 36. A inscricdo no presente processo de sele¢do implicara no conhecimento explicito das instrugdes contidas neste Edital e nos
demais avisos, comunicados, retificagdes, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados.

CAPITULO VI
DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

Art. 38. A selegdo dos candidatos ocorrera pela andlise documental (eliminatdria e classificatoria), realizada por comissdo designada via
Portaria.

Art. 39. A pontuacgdo referente a analise documental sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens conforme o ANEXO I, de
acordo com os respectivos componentes curriculares.

Art. 40. Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscrigdo serdo objeto de andlise e pontuadas pela comissao.

Art. 41. Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez e sera considerado unicamente o titulo de maior pontuagdo,
reconhecido pela legislagdo vigente, nos campos de conhecimento dos cargos definidos no Edital.

Art. 42. A classificagdo para os encargos de professor bolsista no Programa Mulheres Mil obedecerd a ordem decrescente de
pontuagdo obtida nos itens para as analises documentais estabelecidos no ANEXO Il e organizados por drea de conhecimento.
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Art. 43. Em caso de empate entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem em que se apresentam:
| - maior tempo de exercicio na institui¢do; e

Il - maior tempo de experiéncia profissional na area do curso pleiteado.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Art. 44. O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a formagdo minima e
a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentagdo requerida, sera eliminado deste processo de selegdo.

Art. 45. Sera eliminado deste processo de sele¢do, sem prejuizo das sangGes cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
| - cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

Il - utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico para lograr
éxito;

Il - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; e

IV - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo de selegdo, ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFF.

CAP{TULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 46. O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (Capitulo XII) deste Edital.

Art. 47. O candidato deverd preencher o Requerimento de Recurso do processo de selegdo, disponivel em
https://forms.gle/zC6EKVPtuo8mogz89, nas datas e prazos estabelecidos no Capitulo XIl - CRONOGRAMA deste Edital.

Art. 48. Admitir-se-a apenas um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.
Art. 49. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.
Art. 50. A comissdo de selegdo ficara responsavel pela anélise dos recursos apresentados.

Art. 51. O resultado do recurso serd publicado no endereco eletrénico https://selecoes.iff.edu.br, desobrigando o IFF de fazé-lo
individualmente.

CAPITULO IX
DA CONVOCACAO

Art. 52. A convocacgdo esta condicionada a oferta de funcionamento do curso e agdes desenvolvidas pelo Programa Mulheres Mil no
IFF, da necessidade administrativa e disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitando a validade do certame.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Sele¢do convocara os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocagdo, publicadas no
endereco eletrdnico https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 53. O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificagdo do resultado final, de acordo com o quantitativo de vagas
oferecido neste Edital.

Art. 54. Os demais candidatos classificados que ndo forem convocados inicialmente, irdo compor lista de espera e poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Programa.

CAPiTULO X
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

Art. 55. O curso serd ofertado na modalidade presencial e as aulas ocorrerdo noCampus Quissama, as tergas, quartas e quintas-feiras,
no turno vespertino, de 13h as 17h.

Art. 56. O curso terd duragdo de 4 (quatro) meses com previsdo de inicio em abril de 2024 e término em agosto de 2024.
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CAPITULO XI
DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

Art. 57. A permanéncia do profissional bolsista selecionado esta diretamente condicionada ao desempenho e cumprimento de suas
atribuicGes.

Art. 58. O Programa Mulheres Mil tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliacbes de desempenho e de desligar o
referido profissional que ndo cumpra com suas atribuigdes.

Art. 59. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista estd vinculado ao interesse e conveniéncia do Programa
Mulheres Mil.

Art. 60. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da nomeagdo, ndo comparecer as atividades de capacitacdo
ou obtiver frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) da carga horaria mensal, serd automaticamente substituido pelo candidato
seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo.

Art. 61. O afastamento do profissional bolsista podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais, que regulam as a¢Ges do
Programa Mulheres Mil no IFF, pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢des do cargo e/ou resultado da avaliagdo de desempenho
negativa.

Art. 62. Serd desligado do cargo, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio moral, sexual, virtual, agressdes psicoldgicas,
discriminagdo em virtude da classe social, raga, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica com os servidores, membros da
equipe de trabalho e/ou beneficiarias do Programa.

CAPITULO XII
DO CRONOGRAMA

Art. 63. As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas, mediante interesse do Programa Mulheres Mil no IFF.

ATIVIDADE DATA

08/04 a 12/04/2024
Inscrigoes
https://forms.gle/GtHTMAKH]j3PzH3hT9

Resultado parcial apds andlise 15/04/2024

documental https://selecoes.iff.edu.br

16/04/2024
Interposi¢do de recursos
https://forms.gle/zC6EKVPtuo8mogz89

17/04/2024
Resultado final
https://selecoes.iff.edu.br

Capacitagdo MAPE - PRESENCIAL -

L 19/04/2024 - 13h30min as 18h
Reitoria

CAPITULO XlII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 64. Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste processo de sele¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Art. 65. Todas as publicacdes desta selecdo serdo feitas, exclusivamente, no endereco eletrdnico: https://selecoes.iff.edu.br.

Art. 66. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificagdo devidamente
publicada.

Art. 67. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo na selecio, além do acompanhamento dos resultados de cada fase e
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demais publicagOes referentes a este Edital.
Art. 68. As informag0es prestadas, em qualquer fase da sele¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 69. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste processo de selegdo,
ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento.

Art. 70. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo
ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

Art. 71. Caso a comissdo responsavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento, em qualquer tempo, deverd
eliminar imediatamente o candidato do processo de selegdo.

Paragrafo unico. No caso mencionado no art.71, o candidato estard sujeito as penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

Art. 72. A Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela andlise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital, sendo soberana
em suas decisdes.

Art. 73. Os termos deste Edital somente poderdo ser impugnados, mediante manifestagdo formal e fundamentada, apresentada a
coordenagdo do Programa Mulheres Mil no IFF, pelo e-mail mulheresmil@ iff.edu.br, conforme Cronograma (Capitulo Xll).

Paragrafo Unico. Ndo havendo motivagdo para impugnagdo, o presente Edital seguira seu cronograma, sem alteragGes.

Art. 74. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do Programa Mulheres Mil juntamente com a Coordenagdo-Geral do
Programa Mulheres Mil do ambito do IFFluminense, a Diretoria de Extensdo doCampus no qual as agbes deste Edital estdo
direcionadas e a Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura, Esporte e Diversidade.

CATIA CRISTINA BRITO VIANA
Pré-Reitora de Extensdo, Cultura, Esportes e Diversidade

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
Reitor
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS: CARGA HORARIA POR COMPONENTE CURRICULAR E PRE-REQUISITOS

Cddigo da Fungdo Componente Curricular Carga Perfil Minimo Exigido Quantidade de
Vaga (Disciplina) Horaria Vaga(s)
1
1 Professor Informatica Basica 52h Graduagdo em Ciéncia da Computagdo,
Formador Engenharia de Computacgdo, Sistemas de
Informacdo, Analise e Desenvolvimento de|
Sistemas, Informatica ou Processamento
de Dados.
2 Professor Portugués Instrumental 12h Graduacdo em Letras - Portugués ou em 1
Formador Secretariado Executivo.
3 Professor Legislacao 12h Graduagdo em Direito ou Servico Social ou
Formador Graduagdo em Ciéncia da Computacgdo,
Engenharia de Computacgdo, Sistemas de 1
Informacdo, Analise e Desenvolvimento de|
Sistemas, Informatica ou Processamento
de Dados
4 Professor Informatica Aplicada ao Graduacdo em Ciéncia da Computagio, 1
Formador Mundo do Trabalho Engenharia de Computacgdo, Sistemas de
5Zh Informacdo, Analise e Desenvolvimento de|
Sistemas, Informatica ou Processamento
de Dados
5 Professor Matematica Aplicada e 16h Graduagdo em Matematica ou Ciéncias 1
Formador Nogbes de Educagao Contdbeis ou Ciéncias EconGmicas ou
Financeira Administracdo ou Fisica ou Engenharia
6 Professor Etica e orientacio Graduacdo em Pedagogia ou Filosofia ou 1
Formador profissional Ciéncias Sociais ou Direito ou Servigo
16h Social ou Administra¢do ou Graduagdo em
Ciéncia da Computagdo, Engenharia de
Computagdo, Sistemas de Informacgdo ou
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
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ANEXO Il

ITENS PARA ANALISES DOCUMENTAIS

Pontuagdo por documento . L. i Documentag¢ao
Item Pontuag¢ao maxima do item L. .
apresentado comprobatodria exigida

Especializagdo - 10

Titulagdo acima da formagdo minima exigida pela .
i L . Mestrado - 15 20 Certificado
vaga (serd pontuada apenas a maior titulagdo).

Doutorado - 20

Cursos de capacitagdo compativeis com as
atribuicGes previstas neste Edital para a vaga 5 por item 20 Certificado
pretendida.

Experiéncia em programas sociais oficiais do
Governo Federal (Brasil Alfabetizado, Brasil Certificado ou declaragdo
L . 5 por programa 20 .
Profissionalizado, PROJOVEM, Pronatec, da Instituicdo

Mulheres Mil, Rede CERTIFIC, dentre outros).

Coordenagdo ou participagdo em projetos de » X
" L. K i Certificado, Portaria ou
extensdo voltados para a tematica social, de 5 por item 20 .
A , - declaragdo
género, salide ou direitos da mulher.
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO ATIVO DA REDE FEDERAL DE EPT

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
eu, , RG
ne: , CPF: , matricula SIAPE
ne: , ocupante do cargo de , do quadro de pessoal
d o Campus , em exercicio no

, declaro ter disponibilidade para

participagdo nas atividades no ambito do Programa Mulheres Mil, e que ndo havera prejuizo da carga hordria regular, nem
comprometimento da qualidade, do bom andamento e do atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme previsto no art. 92
da Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011, e no art. 14 da resolugdo CD/FNDE n? 4, de 16 de margo de 2012.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Disponibilidade total em horas:

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que podera atuar pelo Programa Mulheres Mil.

, de de 2024.

(local e data)

Assinatura do candidato servidor
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE SERVIDOR PUBLICO INATIVO DA REDE FEDERAL DE EPT

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE eu,

, RG

ne: , CPF: ) matricula SIAPE
ne:_ _ _ _ ___ o ___________ , servidor inativo do(a)
) declaro ter

disponibilidade para participagdo no Programa Mulheres Mil.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa civil e penal.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

Disponibilidade total em horas:

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que podera atuar pelo Programa Mulheres Mil.

, de de 2024.

(local e data)

Assinatura do candidato servidor inativo
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ANEXO V

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL - SERVIDOR ATIVO

DECLARO estar ciente da programacdo de trabalho contida naDeclaragio de

Disponibilidade apresentada pelo

servidor , RG n2 CPF
ne Matricula SIAPE n2 , € que os horarios disponibilizados para o
Programa Mulheres Mil sdo compativeis com sua jornada de trabalho, desempenhadas
no e apresentada abaixo.
Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado

Total de Horas Trabalhadas (se for servidor docente no IFF preencha APENAS sua carga horaria em sala de aula):

Obs.: Preencha o quadro acima com os horarios em que vocé ja trabalha no Instituto Federal Fluminense.

, de

(local e data)

de

2024.

Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo do Responsavel/Dire¢do

Setor de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos

Assinatura e Carimbo do Responsavel
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL - SERVIDOR INATIVO

DECLAROjunto a Coordenagdo-Geral do Programa Mulheres Mil que
, RG ne
CPF n¢ , Matricula n® , esta

inativo(a), ndo havendo qualquer restrigdo de carga horaria para sua atuagdo no Programa Mulheres Mil.

, de de 2024.

(local e data)

Setor de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos

Assinatura e Carimbo do Responsavel

Documento assinado eletronicamente por:

» Catia Cristina Brito Viana, PRO-REITOR(A) - CD2 - PROEX, PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA, ESPORTE E DIVERSIDADE, em 08/04/2024 15:57:48.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/03/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 538153
Cadigo de Autenticagdo: 4a20396826
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