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Por que falar sobre Assédio Sexual nas
Instituicoes Federais de Ensino

v'Porque atenta contra a dignidade da pessoa
humana.

v'Atinge a liberdade sexual da vitima.

v'Porque torna o ambiente institucional hostil,
degradante e humilhante.

v/Causa consequéncias danosas para a vitima e
nizacdo, muitas vezes, irreversiveis.



Por que falar sobre Assédio Sexual nas
Instituicoes Federais de Ensino

Porque é dever da Escola de garantir integridade fisica e
psiquica do estudante, a fim de que o Estado cumpra o papel
constitucional de promover a educacdo.
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Por que falar sobre Assédio Sexual nas
Instituicoes Federais de Ensino

Porque ¢é dever de todo servidor denunciar qualquer
irregularidade que tiver conhecimento.

Art. 126-A. Nenhum
servidor podera ser
responsabilizado  civil,

Art. 116 Sao deveres do servidor Art. 143. A autoridade que tiver penal ou
ciéncia de irregularidade no servico administrativamente por
: : : publico é obrigada a promover a dar ciéncia a autoridade
VI - levar as irregularidades de que tiver sua apuragio imediata, mediante superior ou, quando
CenGd d.° cargo ao sindicancia ou processo houver suspeita de
conhecimento da autoridade e administrativo disciplinar, envolvimento desta, a
ou, quando houver suspeita de assegurada ao acusado ampla outra autoridade
envolvimento desta, ao conhecimento e o
. petente para

de outra autoridade competente para

o apuragao de informacgao
apuragao;

concernente a pratica de
crimes ou improbidade
de que tenha

Crime de Prevaricagcao Art. 319 - Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, conhecimentoNa T oaT

ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao expressa de lei, para satisfazer em decorréncia do

interesse ou sentimento pessoal: Pena - detencdao, de trés meses a um ano, e exercicio de  cargo,
emprego ou funcao

multa. e .
publica. (Incluido

pela Lei n? 12.527, de

2011) ALU



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm#art44

Por que falar sobre Assedio Sexual nas
Instituicoes Federais de Ensino

3.DACONCLUSAO

Diante de todas as colocagdhes acima arroladas,
inobstante indicios de conduta nio compativel com a
moral aaisiayy carcoc publico que exarce, o
foi exoncrado
por nao aprovacao no Estagie Probatono, conforme a

1 de .
pablicada no Disario Oficial da Uncdo, pg. 32, segao 02,
d':= (SEI=). acasiorando a perca da
cordigao de scrvidor pablico, resiando. portanto.,
prejudicada a contirudade da instrucdo processua’ Dor
falta de objeto.

Levando-se em consideragio o0 exposto acima,
somos pelo ARDUIVAMENTO do presente processo.

A Comissdao de  Processo Admimstrativo
Chasc:plinar submete a apreciagio de Vossa
Magnificéneia o5 autos do resente Processo
Admamistrativo Diasciplimar n®
nos termos do art. | €6, inciso X da Leil n® 8.112/50
E o PARECER.

Sulr Censtera.




Por que falar sobre Assédio Sexual no
Ambiente de Trabalho

no trabalho
enc¢ao de assédio sexual serd obrigatorio em dez estados dos EUA
019, 9h24, Por Jodo Ozorio de Melo

1 vigor duas leis estaduais, de lllinois e Califérnia, que obrigam
rsos de prevencao de assédio sexual a todo seu pessoal.
0s Estados Unidos terao leis semelhantes — e uma

0 trabalho sejam substancialmente reduzidas.
edio-sexual-obrigatorio-dez-estados-eua

Porque para PREVENIR E COMBA

SEXUAL é necessario CAPACITAR.



CONCEITO DE ASSEDIO SEXUAL

Assédio Sexual é qualquer conduta com que, independentemente dos
sexos do assediador e do assediado, de suas posi¢coes hierarquicas no
trabalho e de suas orientagcbes sexuais, e mesmo apos a nao aceitacao, o
agressor constrange a vitima em busca de alguma forma de satisfacao sexual.

ABORDAGEM NAO DESEJADA — INTENCAO SEXUAL QUE NAO ENCONTRA
RECEPTIVIDADE DA OUTRA PARTE — INSISTENCIA INOPORTUNA

CONCEITO
A PARTIR DE
CONSTRUCAO
DOUTRINARIA E
JURISPRUDENCIAL -
AMBITO
ADMINISTRATIVO E
CiVEL



ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO
ASSEDIO SEXUAL

a) sujeitos ativo e passivo;
b) conduta dolosa;
c) constrangimento da vitima e;
d) resisténcia da vitima, ainda que de forma implicita.
Agressor e vitima poderdo
ser do sexo masculino ou

feminino, hetero ou
homossexual.



MODALIDADES DE ASSEDIO SEXUAL




TUTELA JURIDICA - LEI N. 8.112/90

Dos Deveres \
X

Art. 116. Sao deveres do servidor:

Il -ser leal as instituicdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuracao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.



Das proibicdes TUTELA JURIDICA -

Art. 117. Ao servidor é proibido:

V - promover manifestacao de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;...

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XIIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;




CONSEQUENCIAS JURiDICNAS
NA ESFERA ADMINISTRATIVA - PENA DEMISSAO

Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

IV - improbidade administrativa;

Art. 136. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao

penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou

destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.



ENTENDIMENTO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 132 — APLICACAO COMPULSORIA DA PENA DE DEMISSAO

PARECER VINCULANTE AGUN GO - 177
Verificadas a autoria e a infracdo disciplinar a que a lei comina penalidade de demissdo, falece

competéncia a autoridade instauradora do processo para emitir julgamento e atenuar a
penalidade, sob pena de nulidade de tal ato.

PARECER VINCULANTE AGUNGO -1
E compulsona a aplicagdo da penalidade expulsiva, se caracterizada infragdo disciplinar
antevista no art. 132 da Le1 n® 8.112/1990, de 1990.



Enunciados em
Matéria Disciplinar
Advocacia-Geral da

Unido

ENUNCIADO N° 6°

O principio da proporcionalidade deve ser considerado na analise juridica
do processo disciplinar para o efeito do enquadramento da conduta ao ilicito funcional. Nas
hipoteses previstas no art. 132 da Lei n° 8.112/90, ndo ha discricionariedade para graduar
a pena, mas apenas para realizar o enquadramento, quando sera observado o principio da
proporcionalidade. Uma vez enquadrado em uma das hipoteses do art. 132 da Lein®8.112,
a demissdo ou a cassag¢do de aposentadoria serdo obrigatorias. Em ndo se tratando de
conduta grave o suficiente para justificar a aplicagdo da pena expulsiva, cabera o devido
enquadramento da conduta para outra mais compativel com a gravidade dos fatos, nunca a

atenuagdo da pena, medida que seria tecnicamente incorreta por ser ilegal.

Os principios da razoabilidade e proporcionalidade devem ser considerados
para fins de enquadramento da conduta ao ilicito funcional e ndo quando da aplicagdo da
penalidade.

Portanto, uma vez enquadrado em uma das hipoteses do art. 132 da Lei n°
8.112, a demissdo ou a cassagao de aposentadoria serao obrigatorias. Em ndo se tratando
de conduta grave o suficiente para justificar a aplicagdo da pena expulsiva, cabera o devido
enquadramento da conduta para outra mais compativel com a gravidade dos fatos, nunca a
atenuagado da pena, medida que seria tecnicamente incorreta por ser ilegal.



TUTELA JURIDICA
LEI N° 8.429/92

Lei de Improbidade
Administrativa

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que
atenta contra os principios da administracdo publica
qualguer acao ou omissao que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicdes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento
ou diverso daquele previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de
oficio;

[...]

Art. 17. A acdo principal, que tera o rito ordinario, sera
proposta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica
interessada, dentro de trinta dias da efetivacdao da medida

cautelar.



Art. 12 da Lei n2 8.429/92 (sancOes da LIA):

ressarcimento integral do dano, se houver;
. perda da funcao publica;
JURIDICAS NA

suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos;
ESFERA

pagamento de multa civil de até cem vezes o valor
IMPROBIDADE da remuneracao do agente; e

CONSEQUENCIAS

proibicao de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, pelo prazo de trés anos.




Medidas possiveis no curso da acao:

CONSEQUENCIAS - afastamento do agente publico do exercicio do cargo,
JURIDICAS NA emprego ou funcao (art. 20, paragrafo Unico);

ESFERA - indisponibilidade de bens sobre o patrimbnio dos

IMPROBIDADE réus dg modo suficiente a gara.ntllr 0 |ntegr§I
ressarcimento de eventual prejuizo ao erario,

levando-se em consideracao, ainda, o valor de
possivel multa civil como san¢ao autbnoma (art. 79);




PRECEDENTES JURISPRUDENCIAS

Numero 523 Brasilia, 14 de agosto de 2013.

DIREITO ADMINISTRATIVO. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA POR VIOLACAO A0S PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Configura ato de improbidade administrativa a conduta de professor da rede piblica de ensino que,
aproveitando-se dessa condicgdo, assedie sexualmente seus alunos. Isso porque essa conduta atenta
contra os principios da administra¢do piiblica, subsumindo-se ao disposto no art. 11 da Lei 8.429/1992.

REsp 1.255.120-SC, Rel. Min. Humberto Martins, julgado em 21/5/2013.




TUTELA E CONSEQUENCIAS JURIDICAS NA
ESFERA PENAL




Por se tratar de condutas de dificil prova de sua ocorréncia, muitas vezes de forma reservada, sem a presenca
de terceiros que possam testemunhar a conduta ilicita, a jurisprudéncia tem admitido a utilizacao de PROVAS
INDIRETAS ou CIRCUNSTANCIAIS (presuncdes e indicios)

Também tem sido aceitas pelos tribunais, em razao do disposto no art. 373 do CPC, a utilizacao de gravac¢oes
ambientais efetuadas pela vitima como prova da pratica da violéncia, aliviando o rigor do 6nus da prova.

Art. 373. O 6nus da prova incumbe:
| - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor.
§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
‘ . relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
[\ encargo nos termos do caput ou a maior facilidade de obtencdo da prova
do fato contrdrio, poderd o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisGo fundamentada, caso em que devera dar a
parte a oportunidade de se desincumbir do énus que lhe foi atribuido.
MEIOS DE PROVA § 22 A decisdo prevista no § 12 deste artigo nGo pode gerar situagdo em

- que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
ASSEDIO SEXUAI‘ excessivamente dificil.




Ementa Assédio Sexual — Prova — Exigir-se a prova cabal e ocular
para vislumbrar o assédio sexual é simplesmente impossibilitar a
prova em Juizo, e assim contribuir para que ilicitude de tanta
gravidade continue ocorrendo.” 102 Turma, RO 20000383150, AC
20010503530, Juiza Rel. Vera Marta Publio Dias



COMO PREVINIR?
ASSEDIO SEXUAL

Adocao de medidas cautelares visando a
protecao da vitima;

-Estabelecer politica institucional de combate
ao assédio sexual;

Oferecer informacao sobre o assédio sexual;

Dispor de instancia administrativa para
acolher denuncias (ampliar e fortalecer a
rede de protecao);

Atentando para as mudancas de
comportamento;

Fazer constar do codigo de ética do servidor
medidas de prevencao do assédio sexual;

Apurar e punir as violacdes denunciadas.




Assédio Sexual para o CNJ

O assédio sexual ndo é paquera nem elogio. E uma manifestagéo grosseira,
independente da vontade da pessoa a quem é dirigida e que pode ser
configurado como crime, dependendo do comportamento do assediador. O
governo federal disponibiliza o numero 180 (Central de Atendimento a Mulher)
para mulheres denunciarem os casos de assédio e/ou abuso e agressoes. Mas
em locais publicos ou privados, as vitimas dessas situacbes podem e devem
buscar ajuda de um policial ou sequranca do local. Em situacées mais complexas,
como quando ocorre durante uma consulta, por exemplo, onde nédo ha
testemunhas, a vitima deve fazer a denuncia em uma delegacia e abrir um
boletim de ocorréncia para dar seguimento a essa denuncia.



»Ouvidoria da proépria Instituicao;

» Delegacia da policia Civil ou em quaisquer
delegacias especializadas da mulher;

» Central de Atendimento a Mulher — Ligue
180
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http://www.assediomoral.ufsc.br/?page_id=416%22
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